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,_ Esﬁtutc‘r'dos Servidores Publicos de Manari

LEI NO 50/2001
Manari, 032 de Margo 2001,

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANARI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANARI, faco saber que a C3mara de Vereadores
aprovou, 2 eu sanciono a seguints,

LEI

TiTUo 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 10 - Esta Lei institui o Estatute dos Servidores Piblicos do Municipio de
MAMARL,

Art, 20 - Para os efeitos desta Lei, servidor & a passoa legalmente investida em
cargo pablico da Administracio dirsta,

Art. 30 - Cargo publico & o conjunto de atribuigties e responsabilidades previstas
na astrutura organizacional que devem ser cometidas a um Servidor,

Paragrafo Unico - Os cargos puablicos, acassivais a todos os brasileiros, s3c criados
por i=i, com denominagio pripria = vencimento pago pelos cefres piblicos, para
provimento em carater efsetive ou em comiss3a.

Art. 40 - E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos am
lei. :

TITULO II

Do Brovimento, Yacancia, Remocao
Radistribuicio E Substituicio

CAPITULO I
Do Brovimenbo

SECAOQ I
Disposictes Garais

Art. 50 - 530 requisitos basices para investidura em cargo pablico:

I - a nacionalidads brasilsira;

II - o gozo dos direitos politicos;

II1 - a quitacdo com .as obrigacdes militares = elsitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o sxercicio do cango;
¥V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica & mental.

§ 19 - As atribuiges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estahelacidos am iai.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficincia & assegurado o direito de se inscrever
am concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
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com a deficincia de que s30 portadoras; para tais pessoas sarfc resarvadas
10%{dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme legislacac
especifica.

Art, 89- O provimento dos cargos pablicos far-se-3 mediante ato da autoridade
compeatents de cada Poder,

Art. 70 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a possa.

Art, BO - 530 formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacac;

II - promogac;

TII - ascensio;

IV - transfarincia;
YV - readaptacio;
VI - reversio;

VII - reintegracio;
YWIIT — recondugao;

SECAO II
Da Nomeac3o

Art, 99 - & nomeacao far-se-3;

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isclado de provimenta efetivo ou
d= carreira; '
IT - em comissdo, para cargo de confianga, de livre exoneracdo.

Art, 10 - A nomeagdo para carge de carreira ou cargo isclado de provimento
efativo depende de prévia habilitagdo em concurse pablico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordam de classificacio e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso 2 o desanvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogio, ascensic e acesso, serdo estabelecidos
p=la l=i que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administrac8o piblica
municipal & saus regulameantos.

SECAO 111
Do Concursa Pablico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
am duas etapas, conforme dispusarem a lai e o regulamento do respectivo planode
carraira,

Art, 12 - O concurso pablico terd validade de até 02({dais)ancs, podenda ser
prorrogade uma Gnica vaz, por igual pericdo,

§ 10 - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacio serio
fixados em edital, que sera publicade no Didric Oficial do Estado 2 em jornal didria
da grande circulacao,

§ 20 - N3o s= abrira nove concurso enquanto houver candidate aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado,

SECAO IV
[a Posse E Do Exerncicio

Art. 12 - A posse dar-se-3 pela assinatura do respective termo, no qual deverda
constar as atribuicdes, os daveres, as responsabilidades 2 os direitos inerentas ac
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cargo ocupado, gus ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualguar das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em =i,

§ 10 - A posse ocorrera no prazo de 30{trinta Jdias contados da publicacic do ato
do provimeanbo, prorrogavel por mais 30{trinta )dias, a requerimento do inberassado,

& 29 - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer motivo
i=gal. o prazo sera contado do termine do impedimentao.

§ 30 - Dar-se-2 posse também mediante procuracio especifica, com firma
reconhecida por notario pabliceo,

g 49 - 36 havera posse nos casos de provimento por nomeacio,

§ 3% - No ato da posse, o servidor apresentara declarac3o de bens e valorss que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicic ou ndo de cutro carga,
ampnego ou fungdo publica.

§ &0 - Serd bornado sam efeibo o abto de provimento se a posse ndo ccorrer no
prazo previsto no § 19 deshe artigo.,

Art, 14 - A posse em cargo publico depandera de prévia inspacio médica oficial,

Paragrafo Unico - So podera ser empossado aquele que for julgado apho fisica e
mentalmente para o aarcicio do cargo.

Art, 15 - Exercicio 2 o efetive desempenho das atribuicdes de cargo.

§ 10 - O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 30{trinta }dias, contado
da data da posss.

§ 20 - Sera exonerade o servidor empossado que nac entrar em exercicic no
prazo previsbo na paragrafo anterior,

§ 30 - A autoridade compeabante do drgao ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exarcicio,

Art, 15 - O inicig, a suspensao, a interrupgidc 2 o reinicio do exercicio sarac
registrados no assentamento individual do servidor,

Paragrafo Unico - Ao entrar em exarcicio o sarvidor apresentard ao orgac
competente os elementos necessarios ac seu assentaments individual.

Art, 17 - A promogao ou a ascensac nao inberrompam o bampo de exercicio, qua &
contado no novo posicionamenbs na carreira a partir da data da publicagdo do ato
que promavar ou ascendar o sarvidor,

Art, 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido,
qgue dava ber exercicia em outya localidade, terd 30{trinta) dias de prazo para enbar
em exaercicio, incluindo nesss prazo o btempo necessario ac deslocamento para a
nova sede,

Pardgrafo Unico - Ha hipdbese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere esbe artigo serd contado a partir do tdrmino do afastamento,

Art, 19 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 {trinta}
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragaa diversa,
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§ 10 - Além do cumprimento do estabalacido neste artigo, os ccupantes de cargos
2m comissdo e os saervidores que tenham incorporade come remuneracio
parmanante, gratificagdo pelo exercicic de cargo de provimento em comissas,
ficam sujeitos a 08 {oito) horas didrias de expedients, em dois turnos.

Art, 20 - Ao entrar em exerncicio, o sarvidor nomeado para cargo de provimenbo
afetive ficard sujeito a estagio probabtirio por pericde de 26 {trinta e sais) meses,
durante o qual a sua aptid3o e capacidade ser8co ohjsto de avaliag3o para o
desempenho do carge, observados os sequinbes fatores:

1 - assiduidade;

11 - disciplina;

II1 - rapacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V¥ - responsabilidade.

§ 12 - Quatro mesas anbtes de findo o periodo do estagio probatirio, sara
submeatida 8 homologagio da autoridade competente a avaliagdo do desempenho
do sarvidor, realizada de acordo com o regulaments do sistemna da carreira
instituido nesta Lei, sem © prejuizo da continuidade de apuracio dos fatores
anumarados nos inciso I a V desbe artigo.

§ 29 - O servidor n3o aprovado no estagio probaborio sera exonerado ou, se

aestavsl, reconduzide ao cargo anteriormente ccupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 29,

SECAO V
Da Estabilidade

Art, 21 - O sarvidor habilitado em concurse pablico 2 ampossade am cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo piblico ao completar 2 {dois)
anos de efetivo exercicio,

Art, 22 - O servidor estavel s perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou Caso de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurado ampla defesa, ou caso haja extrapolacio dos limites dos gastos
com pessol.

SECAO VI
Da Readaptagao

Art. 23 - Readaptacio @ a investidura do servidor em cargo de atribuictes e
responsabilidade compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecic méadica.

g 18 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

g 20 - & readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuigdas afins, respeitada a
habilitacdo axigida.

SECAO VII
Da Reversao
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Art. 24 - Reversidc & o reborno 3 atividade de servidor aposentade por invalidez,
quanda, por junta médica oficial, forem declarados insubsistenbes os motivos da
aposentadoria,

Art. 25 - A revarsio far-se-3 no mesmo carge ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exsrcers suas
atribuictes como excedente, abé a ocorréneia de vaga.

Art. 26 - Nao poders reverter o aposentado que ja tiver completado 70 {satenta)
anos de idade,

SECAD VIII
Da Reintegragac

Art. 27 - a reinbegracido & a reinvestidura do servidor estaval no cargo
antariormenbs ocupado, ou no carge resultante de sua transformacis, quando
invalidada a sua demissdo por decisfo administrativa ou judicial, com
ressarcimenbo de todas as vantagans.

§ 10 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto o servidor ficarda em disponibilidade,
obsarvado o disposto nos artigos 30 = 31,

5 2% - Encontrando-s=2 provido o cargo, o seu eventual ocupanta serd reconduzido
ao cargo de origam, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

SECAD IX
Da Reconducac

Art, 28 - Recondugdo @ o etormo do servidor estaval ac cargo anberiormente
ocupado 2 decorrara da:

I - inabilidade eam estagic probatorio relative a outre cargo;
II - reinbtegracdo do anterior ocupante,

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origam, o servidor sard
aproveitado em outre, observando-sa o disposto no art, 30,

SECAD X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 - O retorno 3 atividade de sarvidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigtes e vencimentos compativais
com o anberiorments ccupado,

Art. 20 - A Diretoria de Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos
argacs ou entidades da administracdo pablica municipal.

Art. 31 - Serad tornado sem efeite o apreveitamento  cassada a disponibilidade sa
o servidor ndo entrar 2m sxarcicio no prazo legal, salve doenga comprovada por
junta meadica oficial.

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidadea, o funcionario estavel

ficara em disponibilidade com remuneragio proporcional a trinta por cento da
vencimeanto basico o cargo.
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CAPITULO II
Da Vacdncia

Art. 33 - A vacdncia do cargo publico decornara de:

1 - exonaragao;

II - demissao;

III - promogac;

IV - ascensao;

YV - readaptacio;

VI - aposentadoria:

VII - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - falecimento, ;

Art. 34 - A exonaragdo de cargo efetivo dar-se2-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficiao dar-se-a:

I - quando n3o satisfeitas as condigdes do estagio probatéric;
iII - quando, tendo tomado posse, o sarvidor ndo entrar em exercicio no prazo
astabalecido,

Art. 35 - A axoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:

I - 2 juizo da autoridade compebents;
II - 3 pedido do propric servidor,

Paragrafo Unico - O afastamento do servidor de funcio de direcSo, chefia o
assessoramento dar-se-3:

I - a padida;

II - mediante dispensa nos casos de:

a) promocac;

b} cumprimento de prazo exigido para rotatividade da fungao;

<} por falta de 2xagdo no exercicio de suas atribuigcdes, sagundo o resultado dao
processo de avaliacao, conforme estabslecido em lei @ regulamento;

d}) afastamento de qus trata o art. 100.

CAPITULO III
Da Remogao e da Redistribuicao

SECAO I
Da Remog3o

Art. 36 - Remogdo 2 o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, na 8mbito
do mesma quadro, com ou sem mudanca de sede,

Paragrafo Unico - Dar-se-& a remoc3o, a pedido, para outra localidade,
independentemeants de vaga, para acompanhar cdnjuge ou companhsiro, ou por
motivo de salds do servidor, ednjuge, companheiro ou depandanbe, condicionada 3
comprovacao por junts medica,

SECAO II
Da Redistribuicio

Art. 37 - Redistribuicdo & o deslocamento do servidor, com o respactivo cargo,
para quadro de pesscal de outro drgao ou entidade do mesme Poder, cujos planos
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de cargos = vencimeantos saejam idénticos, observado sampre o interessa da
administragio.

§ 10- A redistribuic3o dar-se-a exclusivaments para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive, nos casos de reorganizacio,
extingdo ou criacdo de drgaos ou entidades,

§ 20 - Nos casos de extingdo de drgdos ou entidade, os servidores estdveis que
n3o puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfo colocados am
disponibilidade, atd seu aproveitamento na forma do art, 30,

CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art, 38 - Os servidores investidos 2m fungdo de diregdo ou chefia 2 os ocupantas
de cargos eam comissao serdo substituidos nos afastamentos cu impedimeantos
regulares, previameant= designados pala autoridade competents,

Paragrafo Unico - O substituto fard jus & gratificacic pelo exarcicio da funcaa de
direcao ou chefia, paga na proporcac dos dias de efetiva substituicdo, observando-
sa quanto aos cargos em comiss3o o disposho noe art, 64,

Art. 39 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica a servidores ocupantes de
cargo de Assessor, considerando qus, na hipdbese ndo ocorrerd substituigio por
afastamento do sau titular,

TITULO III
Dos Direitos & Vantagens

CAPITULO I
Dos Vencimentos & da Remuneracdo

Art. 40 — Vencimanto & a retribuicdo mensal paelo exercicio de cargo pablico com
valor fixado em lei, e sardo obedecidos os pisos salariais assegurados em lei.

Art. 41 - Remuneragac & o vencimeanbo do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pacuniarias permanantes estabelecidas em lei & poderac ser pagos:

I — D= forma Integral.

II — D= forma proporcional, na hipobese de redugdo de jornada, a cribério do Poder
Executiva.

§ 10 - A reducdo de jornada podara ser feita em um bargo ou dois bercos da
jornada normal de trabalho que 2 d= seis horas

§ 29 - A remuneracao do servidor investido em funcdo ou cargo de confianca sera
paga na forma praevista no art, 64,

g 30 - servidor investido em cargo em comissdc de Orgao ou entidade diversa da
de sua iotacdo, recebera a remuneracao de acordo com o estabslecida no § 12 do
art., 99,

§ 40 - E assegurada aos servidores da administragdo piblica direta isonomia de
vancimeanbos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder
ou entre os servidores dos Poderes Executivo 2 Legislative Municipais, ressalvadas
as vantagens da cardter individual = as relativas 3 natureza ou ac local do trabalho.

Rua Antonio Vieira, 39 - Centro — Manari — PE CNPJ n. © 02.626.099/0001-02



PR LR RALAINAL (3

Art, 42 - Todos os direitos & vantagens consignados na Lei Organica Municipal
ficam incorporados ao presente Estatuto, observada a duplicidade de direites.

Art. 43 - Nenhum servidor podera perceber, mensalments, a titulo de
remunaeragac, importancia superior, 2m espacie @ a qualquer titulo, 3 percabida
pelo Secretario do Municipio,

Art. 44 - A menor remunaracao atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior
ao salaric minimo vigente no Pais.

Art, 45 - O sarvidor perdera:

I - a remunsragac dos dias em qusa faltar ao servico;

II - a parcela de remuneragac diaria, proporcional aos atrasos, auséncias o saidas
antecipadas, igual ou supsriores a 80{sessenta) minubos;

III - metade da remuneracac na hipdbese prevista no § 20 do art, 133,

Art, 46 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconta
incidira sobra 3 remunaragdo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizac3o do servidor, podard haver desconto de sua
remunearacdo am favor de berceiros, a critério da administracio e com reposicio de
custos, na forma prevista em regulamento, excetuada a contribuicdo sindical
pravista em seu Estatuto,

Art, 47 - As reposigdes e indenizacdes ac erario sardo descontadas em parcelas
mensais nao sxcedenbes a décima parte da remuneracio cu pravento, em valores
atualizados.

Art. 48 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerada, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terg ¢ prazo de 60 (sessanta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacio do débito no praze previsto implicaria sua
inscricac em divida ativa.

Art. 49 - O vencimento, a remunsracio 2 o provente ndo serio objeto de arresho,
seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisao judicial.

CAPITULO II
Das Vantagsns

Art, 50 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ac servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagtes;
11 - gratificactes;
I11 - adicionais.

§ 10 - As indenizagdas ndo se incorporam ac vencimento ou provento para
qualquer efeiba.

§ 20 - As gratificacdes e os adicionais incorporam-sa ac venciments ou provents,
nos casos 2 condigdes indicados em lai,

Art. 51 - As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas, pars
efeito de concessao de quaisquer cutros acréscimos pecuniarics ulberiores, sob o
masma titulo ou idéntico fundamento,
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ZI0Y

SECAD I
Das Indsenizacoes

Art. 52 - Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custa;
II - digrias:

Art, 53 - Os valores das indenizagdes, assim como as condighes para a sua
concessac serac sstabelecidos emm Lei,

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 534 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despsasas de instalacic do
sarvidar qus, no inbaresse do servigo, passar a ber exarncicic em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 10 - Correm por conta da administragdo as despesas de transporbe do servidor
de sua familia, compreendenda passagem, bagagem = bens pessoais.

§ 20 - A familia do servidor que falecer na nova sede s3a asseguradas ajuda de
cusho 2 transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de &{seis}) meses
contado do &bito, bam como as despesas com traslado do corpo 2 despesas com
sepultamento abté o limite de dois salarios por ele percebido.

Art, 33 - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme
se dispuser em regulamenbo, ndo padendo exceder a importancia cormespandents a
Z{trés} mases.

Art. 56 - N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
reassumi-lo, em virtude de mandato eletiva,

Art, 37 - Sera concedida ajuda de cusbo aquele que, nio sendo sarvidor do
Municipic, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico - No caso de afastamenta prevista no inciso I do art. 99, a ajuda
de custo serd paga pelo drgdo cessionario, quando cabival,

Art, 58 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamenba, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 20{trinta} dias.

SUBSECAOQ II
Das Diarias

Art. 39 - O servidor que, a servige, se afastar da seds em cardter eventual cu
transitario, para outro ponte do bervitdrio nacional, fara jus a diarias, para cobrir as

despasas de pousada, alimentacdo e locomog3o urbana.

§ 10 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 20 - Nos casos am que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
dao carqo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 80 - O servidor que receber didrias 2 ndo s= afastar da sede, por gqualquer
motiva, fica obrigado a restitui-las inbegralmente, no prazo de 5 {cinco} dias.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese da o sarvidor retornar 3 sede em prazo menor do
que o pravisto para o sau afastameanto, restituira as didrias recebidas em excesso,
no prazo previsho no caput desbe artiga.

SUBSECAOQ IIT
Da Indenizacio de Transporba

Art. 61 - Concader-se-3a a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despasas com a utilizagdo do meic préprio de locomocdo para a execucio de
servicos exbarnos, por forga das atribuigdes do carge, e serfo disciplinadas por Lei.

SECAO II
Das Gratificagdes = Adicionais

Art. 62 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferides
aos servidores as seguintes gratificacles & adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcio de direcio, chafia & assessoramento;
II - de represantacio;

III - de gabineste;

IV - por produgao = produtividads;

V - pala participacio em drado colegiado;

VI - para diferenca de caixa;

VII - gratificacac natalina;

VIII - adicional por tempo de servico;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
¥ - adicional pela prestacdo de servicos extracordinirios;

X1 - po de giz, exclusivo para professor em sala de aula;

XII - adicional de ferias;

X111 - gratificacdo de dificil acessc.

Paragrafo Unico — N3o serd parmitida a acumulacdo de gratificaches, excsto as
contempladas nos incisos TV, V, VI, VII, VITI, IX, ¥, XI = XII.

SUBSECAOQ I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Direclo, Chefia ou Assessoramento

Art, 63 - Gratificagdo de fungao & a retribuigdo mensal pelo desempenho de carga
de direcao, chefia 2 assessorameanto 2 outros que a lei determinar.

Paragrafo Unico - A criagdo de funcio de direc8o, chefia e assessaramento serd
feita por Lei, com abertura de cradito suplementar indicando a fonte do recurso =
fixado o nimerc de cargos, vencimento e gratificac3o.

Art, 64 - Somente servidores municipais, bem como fedarais, estaduais, de oubos
municipios ou de suas autarguias, postos 3 disposicio do Municipic, sario
designados, para exercicio de fungdes gratificadas, desde que os primeiros contem
no minimo 02 {dois) anos consecutivos de sarvicos ac Municipio 2, no caso de
servidores de outras esferas de governo, nio eshejam em astagio probabirio,
obsarvando-se o disposto em regulamentacio propria.

§ 10 - A designagac para o exarcicio de funcido gratificada serd feita pelo Prefaito.

§ 20 - E vedado concader fungao gratificada ao servidor pelo exarcicio de chefia
ou assassoramento, quando esta atividade for inenenbe ao exercicio do cargo ou
fungdo.

Art. 53 - Nao perdara a gratificagdo de fungdo o servidor que sa ausentar am
virtude de férias, lubo, casamento, dosnca comprovada ou sarvicoe obrigatdrio por
lei.
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SUBSECAO II
Da Repressntacic

Art. 66 - A gratificagdo de represantacic & a retribuigio pecunidria qua se atribui
aos ocupantes de Secretarias Municipais e aos ocupanbes de cargos em comissio do
masme nival hisrdrquico.,

Pardgrafo Unico - A gratificacio de reprasentagac serd estabelecida am lai, em
ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no art. 44.

SUBSECAD III
Da Gratificacdo de Gabinete

Art. 67 - A gratificagio de gabinete & a retribuicdo mensal pslo exercicio de
atividadss auziliares de gabinebs |

Paragrafo Unico - A gratificacSo de que trata este artige sera concadida aos
servidores que desempeanham atividades nos Gabinebss do Prefeito, dos Secretdrios
a da Procurador Geral do Municipio, no gabinete do Prasidente da Cimara & dos
Secretarios do Poder Legislative, conforme dispusar o regulamenta.

SUBSEGAO TV
Da Producac e Produtividade

Art. 68 - A gratificacdo por produgdo e produtividade £ a retribuicdo mensal pelo
desempenho de atividade de fiscalizacio, conforme estabelecido em lai .

Paragrafo Unico - O servidor que perceba a gratificagdo de que trata o caput deste
artigo poderd incorpora-la como remuneragio permanents, nos proventos, pelo
valor médio percebido durante 12 (doze) Gltimos meses anberiores do pedido de
aposentadoria, vedadas a acumulag8o, exceto cam outra legalmente deferida .

Art, 69 - A concess3o da gratificacdo de que trata o artigo anterior sard
regulamentada por decreto do Prefeite Municipal.

SUBSECAO V
Da Participacaco am drgdo Colegiado

Art.. 70 - A gratificac3o por participagdo em drgdo colegiade sera regulamentada
por lei, observados os requisitos especificos de cada caso.

Paragrafo Unico - Em nenhuma a hipdbase a gratificac3o podera sar superior,
mensalmenbe, ac vencimento do servidor,

SUBSECAO VI
Da Diferenga de Caixa

Art. 71 - Ao servidor que, no desempeanho de suas atribuicles pagar ou receber
em moeda corrente, podera ser concedida, nos periodos de afstive exercicio,
gratificagdo para diferenga de caixa, na forma pravista em lsi.

§ 40 - A gratificagdo serd estendida acs inativos 2 pensicnistas, com base nos
proventos que percebam na data do pagamento daqusla.

§ 59 - A gratificagSo natalina serd paga em duas parceias a 13 delas serd paga no
més junho ou no més de férias do sarvidor, por sua solicitaciao, 2 a 22 atd o dia 20
do més de dezembra,

Rua Antonio Vieira, 39 — Centro — Manari — PE CNPJ n. ® 02.626.099/0001-02



FREFEIES MARGCITAL (38

§ 69 - 0 pagamento da cada parcela far-se-3 tomando por bass a remuneracio do
mas am que ocorner o pagamsnho,

§ 72 - A segunda parcela serd calculada com base na remuneracio em vigor no
mes de dezembro, abatida a importincia da primeira pale valor pago.

Art. 72 - Na hipdbese do servidor exonerar-se ou ser demitide, a gratificaco
natalina ser-lhe-4 paga proporcicnalments ao ndmearo de meases de exercicio do
ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a sxoneracio ou 3
demissio.

Paragrafo Unico - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cidleuio de
gualguer vantagem pecunidria,

SUBSECAO VIII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 73 - Por quinguénic de efstivo exercicio no servigo pablice municipal, serd
concedida ao servidor um adicional correspondenbs a2 5% {cinco por cento) da
vencimento de seu cargo sfetive abé o limite de 7{sate} quinguénios.

g 1% - O adicional & devido a partir do dia imediate 3quele em que o servidor
completar o bempo de sarvigo exigida,

§ 29 - O sarvidor que exercar, cumulativameanbs, mais de um carga, berd direito ac
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta, excebs cargo em comiss3o.

§ 39 - O servidor continuara a perceber, na aposentadoria e na disponibilidade, o
adicional cujo gozo se encontrava na atividads.

SUBSECAO IX
Dos Adicionais de Insalubridade, periculosidads ou
Atividade Pencosas

Art. 74 - Os servidores qus trabatham com habituaiidade em locais insalubres ou
am contabo permanente com substancias bhxicas, radicativas ou com risco de vida,
fazrem jus a um adicional sabre o vencimento do cargo efstive.

& 19 - O servidor que fizer jus acs adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndc sendo acumuldveis estas vantagens,
§ 20 - O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram origem a sua concessio,

Art. 73 - Havera permananbs controle das atividades de servidoras em operacias
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosas,

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactente serd afastada, enquanto durar
a gestacio e a lactagio, das operagfes e locais pravistos neste artigo, exercendo
suas atividades am local salubre & em servigo n3o penosa e ndo perigosa.

Art. 76 - Na concess3o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade =
de periculosidade, serio observadas as situagles estabelecidas am legislacio
especifica.

Paragrafo Unico - Os locais da trabalho = os servidores qus oparam com Raios ¥
ou substdncias radicativas serSo mantidos sob controle permanente, de moda gue
as doses de radiagdo ionizanbes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
lzgislacdc proapria.
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Art. 77 - Os sarvidorss a que se refere o pardgrafo anterior serfo submetidos a
axames madicas a cada 6 {seis} masas,

Art. 78 - No exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas serfic
fornecidos pelo Municipio, gratuitamente, os squipamenbos @ acessorios
indispensaveis & probagio fisica = 3 sadde do servidor.

SUBSECAO X
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art, 79 — O servigo extracrdinaric sera remunerado com acréscimo de 50%
{cinglenta por cento) em relacdo 3 hora normal de trabalhe.

Art, 80 - Somente sera permitido servigo extracrdindric para abender a situacSes
excepcionais & bemporarias, respeitado o limite méximo de 2 {duas) horas por
jornada, podendo ser prorrogade por igual pariodo, se o interesse plblico o axigir,

§ 10 - O servigo extracrdinaric pravisto neste artigo sera precadido de autorizac3o
da chefia imediata que justificard o fato,

§ 29 - O servigo extraordinaric realizada no hordrio previsto no art. 82, sera
acrescido do percentual relative ac servico noturno, funcio de cada hora extra.

SUBSECAO XI
Do Adicional Noturno

Art. 81 - O servigoe noturno, prestado em horario compreendide entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia 2 5 {cinco) horas do dia sequinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco porcento) computando-se cada hora come
cingiienta e deis minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extracrdinério, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracio prevista no art, 81,

SUBSECAQ XII
Do Adicional de Férias

Art, 82 - Independentements de solicitacio, serd pago ao sarvidor, por ocasifo
das ferias, um adicicnal cormespondente a 1/3 {um terco} da remuneracio do
pericdo das férias.

§ 19 - No caso de o servidor exarcer fungio de direglo, chafia ou assessoramentoa,
ou oCupar cargo em Comissio, a respectiva vantagem serd considerada no caleulo
do adicional de que trata este artigo.

§ 20 - O pagamento do adicional de férias serd efetuado até 2 {dois) dias antes do
respectivo perioda,
CAPITULO ITI
Das Férias

Art. 83 - O servidor fard jus a 20 {trinta} dias consecutivos de férias, que podem

ser acumuladas, até o maxime de 2 {dois) periodos, no caso de necassidade do
. servigo, ressalvadas as hipdbeses em que haja legislagdo especifica,
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g 19 - Para o primeiro pariodo aguisitive de farias serdo exigidos 12 (doza) messas
de axarcicio,

g 20 - E vedada levar a conta de férias qualquer falta no servigo.

§ 20 - E parmitido ao servidor gozar as férias em dais pericdos de quinze dias, um
dos quais podera ser convertido em espécie, desde que o requeira com pelo menos
50 {sassenta} dias de anbecadéncia.

g 49 - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
ferias.

Art. 84 - O sarvidor que opera direta & permanantemeante com Raios X ou
substincias radioativas gozara 20{vinbz) dias consecutivos de férias, por semestra
de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacio,

Paragrafo Unica - O servidor referida neste artigo n3a fara jus ac abono
pacuniario de que trata o artigo anbarior.

Art. B3 - As farias somente poderdo ser inbermompidas por motivo de calamidade
publica, comogao inberna, convocacdo para juri, servige militar ou eleitoral ou por
motive de suparior interassa pablica,

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO I
Disposicdes Gerais

Art., 86 - Concader-se-a ao servidor licenga:

I - por motive de doenca em paessca da familia;

II - por motiva de afastamento do cinjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividades politicas;

V - prémioc por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempanho da mandato ciassista

§ 10 - A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame médico ou junta
medica oficial.

§ 20 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
perioda superior a 24 (vinte e quatro} mases, salvo nos casos dos inciso I1, 111, Ve
WIL.

§ 20 - E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o paricdo de
licenca pravista no inciso [ desbe artigo.

Art. 87 - A licenga concedida dentro de 60 {(sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacac,

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Passoa da Familia

Art. BB - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
cénjuge ou companheing, padrasbo ou madrasta, ascendents, descendents, enbeada
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e colateral, consangiineo ou afim ab2 o segundo grau civil, madiante comprovacio
por junta meadica oficial.

g 192 - A licenca somente sara deferida se a assistincia dirata do servidor for
indispensavel @ ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

g 20 - A licenga sera concedida sem prejuize da remuneragio do cargo efativo, até
90 {noventa) dias, podendo ser prormogada por até 90 {noventa) dias, mediante

paracer de junta madica &, excedendo estes prazos, sem remunearacio,

SECAD III
Da Licenga por Motive de Afastamento do Conjuge

Art. 89 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outre ponto do terribiric nacional, para o
axbarior ou para o axercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo 2 Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeberminado e sem remuneracio.

SECAD IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 90 - Ao servidor convocado para © servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condigdes previsia na legisiagao especifica.

Paragrafo Unico - Concluide o servico militar, o servidor berd abé 30 (trinta) dias,
sem remuneragac, para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO V
Da Licenga para Atividades Politica

Art. 21 - O sarvidor tera dinsito a licenca, sem prajuizo da sua remuneracic,
duranba o periodo que madiar antre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato eletivo, @ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral,

§ 10 - O servidor candidato a cargo sletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exarga cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagio ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, 2 partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura peranbe a Justica Eleitoral, abé o 152 {décimo quinto) dia sequinte ac
do pleita,

g 20 - A partir do registro da candidatura 2 abé o 159 {décimo guinte) dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efativo exercicic estivessa,
com a remuneragac de que trata o art, 44,

SECAO VI
Da Licenca - Prémic por Assiduidads

Art. 92 - Apds cada decénio de efetivo exercicio, no servigo publico municipal, ac

funcionario que as requerer, conceder-se-a licenca-prémic de 6 {seis} mesas, com
btodos os direitos @ vantagens de seu cargo efetivo.
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Art. 93 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no perioda aquisitiva:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

1I - afastar-se do carge em virtude de:

a} licenca por motivo de dosnca em pessoa da familia, s2m remunaracao;
b} licenca para trato de inberesses particulares;

c} condenacio a pena privativa de liberdade por senbenca definitiva;

d} afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheino,

Paragrafao Unico - No caso dos sarvidores qu=z prestavam servico pelo Regime CLT
2 foram transferidos para o Regime Estatutdrio, serd assegurado o bampo anbarior
de servigo para efeito de licenga-prémio, limitando-s= a concessdo, no caso do
caput a % dos servidores por ano, cbedecendo-se o cribério de antigiidade ou
rasos especiais a serem negociados com o Poder Executive Municipal,

Art. 94 - O direito 3 licenca-prémic ndo tem prazo para ser exarcitado,

Paragrafo Unico - Os pericdos de licenca-prémio ja adquiridos & ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecinia em favor de ssus
beneficidrios da pensio.

SECAO VII
Da licenga para Tratar de Inberssse Particular

Art, 95 - A criberic da administragao, podera ser concedido ac servidor aestaval
licenca para trato de assuntos particulares, palo prazo de abs 2 {dois) anos
consecutivos, sem remunaragao.

g 10 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer bempe. s padido do servidor
ou ne inberesse do servigo,

§ 20 - Nao se concedera nova licenca antes de decorrides 2 {dois) anos da
tarmino da antberior,

g§ 30 - Nao s concedera a licenga a servidores nomeados, removidos,
radistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 {dois} anos de sxercicio.

SECAQ VIII
Da Licenga para o Desampenho de Mandato Classista

Art. 96 - E assegurado ao servidor o dirsito a licenca para o desempanho de
mandatc em confederacdo, federagao, associagdo de classe de Ambito nacional,
sindicato representative da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss3o, com a

remuneracao do carge efetive, observade o disposto no art, 104, incise VII, alinea
a,

§ 10 - Somente poderdo ser licenciado servidores eleitos para cargos de direcio
ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 2 {trds) por entidade.

g 20 - A licenga tera duracdo igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de resleicao.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
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SECAO I )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdc ou Entidade

Art. 97 - O servidor podera ser cedido para ber exarcicio em outra drgda da
administragao federal, estadual ou municipal, ou entidade de utilidade pablica,
dasde que por prazo certo, nos sequintes casos

I - para exercicio da cargo am comissdo ou fungdo de confianca;

II - para exercicio de atividade especial ou participagdo 2m programa que
envalvam interesse do municipio;

III - nos casos pravistos em leis espaciais.

g 19 - O afastamento de que trata este artigo sera permitido, sendo com dnus
para entidade cessionaria, necassariaments, nos casos do inciso I deshe artigo.

§ 20 - O prazo de liberagdo, nunca serd superior a 04 {guatro) anos, poadendo-se
rencva-io mediants parecer da Comissao,

g 30 - Madiante avtorizag8o expressa do Prefeite Municipal, o sarvidor do Poder
Exacutive podara ter axarcicio em outro drgdo da Administracio Municipal direta
qua ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo carto.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Elstivo

Art, 98 - Ao servidor investido am mandabo eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido em mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lthas
facultado optar pela sua remuneracio;

ITI - investido em mandato de Versador;

a) havendo compatibilidade do horaric perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracido do cargo eletivo;

b} ndo havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pala sua remuneracac,

Paragrafo Unico - O servidor investida em mandato eletive ou classista nio podera
sar removido ou redistribuido de oficio pars localidade diversa daquela onde exarce
o mandato,

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 99 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I- por 1 {um) dia, para doag3c de sangue;

1I - por 2 {dois} dias, para se alistar como eleitor;

III - por B {oito) dias consecutivos em raz3o da:

a} casamento;

b} falecimeanto do cdnjuge, companheira, pais, madrasta ou padrasto, fithos,
enteados, menor sob a guarda ou tubela & irm3os.

Art, 100 - Sera concedido horario especial ac sarvidor astudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horaric escolar & o da repartico, sem
prajuizo do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico - Para efsito do disposto neste artige, sera exigida a
compensacdo de hordrio na reparticdc, respeitada a durac8o semanal do trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Sarvico

Art, 101 - E contado para todos os efeitos o tempo de sarviga pablico federal,
estadual, municipal e o prestado 3 empresa privada.

Art, 102 - A apuragdc do tempo de servigo sera feita em dias, que serio
convertidos em anos, considerando o ano com trerentos = secsenta = cinca dias,

Paragrafo Unico - Feita a conversio, os dias restantes, abté cento e oitents o dois,
nac serdo computados, arredondando-se para um anc quando excederem este
nimero, para efeito de aposentadaria,

Art. 103 - Além das aus@ncias ao servico previstas no art. 99, s3c considerados
como de efetive exercicio os afastamento am virtude da:

I - férias;

II - exercicios de cargo em comiss3a ou equivalanbs, am érgic ou entidads dos
Poderes da Unidao, dos Estados, Municipios = Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fungdo de governo cu administraca, em qualquer
parte do berritdric nacional, por nomeagdo do Prefeite Municipal;

IV - participagio em programa de treinamento reqularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletive faderal, estadual, municipal ou do Distrita
Federal, axceto para promogSo por merecimento;

VI - juri e outros sarvigos obrigatrios por lei;

VII - licenca:

a} a gastanbe, 2 adotante 2 3 paternidade;
b} para tratamentc da propria sadde, abé 2 {dois) anos;

¢} para desempenha de mandato classista, exceba para efsita da Promocac por
merecimanto;

d} por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

2} prémio por assiduidade;

f} por convocagdo para o servico militar;

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o Art, 18;

IX - participag8c em competic3o desportiva nacional cu convacaco para inbegrar
reprasentacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto am lai
especifica

X - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamanto,

Art. 104 - Contar-se-3 apenas para efeitc de aposentadoria 2 disponibilidade:

I - o tempo de servigo pablice prestade & UniSo, Estados, Municipios e Distrito
Fedearal;

IT - a licenga para tratamento de sadde de pessoa da familia do servidor, com
PEMUnNSracac;

III - a licenga para atividade palitica, no caso do Art. 92, § 20 ;

IV - o bempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ac ingresse no servico pablica municipal;

V - o tempo de servigo am atividade privada, vinculada 3 previdéncia Social;

VI - o tempe de servigo relative a tiro de quarra;

§ 12 - O tempeo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadaria,

§ 20 - Sera contado em dobro o btempo de servigo prastado 3 Forcas Armadas.
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§ 30 - E vedado a contagem cumulativa do tempo de servico prestado
concomitantemente am mais de um cargo ou fung3o de drgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distribo Federal e Municipios, autarquias, fundac3o
piblica, sociadade de economia mista @ empresa privada.

CAPITULO VIIT
Do Direito e Peticic

Art. 105 - E assegurado ac servidor o direite de requerer acs Poderes Pablicos,
em defesa de direito ou inberessa legitimo.,

Art. 106 - O reguerimanto sera dirigido 3 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermedio daquela a que sstiver imediataments subordinade o
requersnis.

Art. 107 - Cabe padido de reconsideracio a autoridade que houver expadido o ato
ou proferido a primeira decisSo, ndo podends sar renovadao.

Paragrafo Unico - O requerimento e o padido de reconsideracao de qua tratamos
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 10 {dez) dias e decididos
dentro de 60 {sessenta) dias.

Art. 108 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do padido da reconsideracio;
II - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.,

§ 19 - O recurso sera dirigido 3 autoridade imediatamente supsrior 3 que tiver
expadido o ato ou proferido a decisao e, sucassivameante, em ascala ascendents, as
demais autoridades,

§ 29 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imadiatamenbe subordinade o requersnies,

Art. 109 - O prazo para inberposigdo do pedido de reconsideracio ou de recursos &
de 60 {sessenta) dias, a contar da publicac3co ou da ciénceia, palo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 110 - O recurso podara ser recebido com efeite suspensivo, a juizo da
autoridade compebanbe,

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do
recursa, os efeitos da decisdo retroagirio 3 data do ato impugnado,

Art, 111 - O direito de requerer prescrave:

I-2m 5 {cinca) anos, quanto aos atos de demiss3o e de cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetern interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagtes de trabalha;

IT - em 120 {cento e vinbe)} dias, nos demais casos, salvo gquandao ocutro prazo for
fixado am lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricio sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da cigncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicade.

Art. 112 - A prescrigio & de ordem pablica, ndo podendo ser relevada pela
administracao,
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Art. 113 - Para o exercicio do direito de paticdo, & assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ac servidor ou 2 procurador por ele constituido.

Art. 114 - A administragdo davera rever seus atos, a qualquer tempo, quandeo
sivados de ilegalidads,

Art, 115 - 530 fatais e improrrogaveis os prazos estabslecidos neste Capitulo,
salvo motive de forga maior.

Art. 116 - O pedide de reconsideracdo e o recurso quanda cabivais, inberrompeam
a prescric3o,

TITULO TV
o Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Devares

Art, 115 - S3a deveres do servidor:

I - exarcer com zelo 2 dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - s=r ieal as instituicbes a qua sarvir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiorss, excebto quante manifestaments ilegais;

V - atender com preshaza;

a} ac pablico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
probegidas por sigila;

b} a expedicdo de certidSes requeridas para defasa de direito ou esclarecimeanta
de situacdes de inberesse pessoal;

€) as requisigdes para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ao conhecimento de auboridade superior as irregularidades da qu= Hver
cigncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacio do patriménio pablico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidada administrativa;

X - ser assiduo 2 pontual ac servico;

XI - tratar com urbanidade as passoas;

X11 - representar contra ilegalidads, omiss3c ou abuso de poder,

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII sard encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior 3qusala contra a qual &
formulada, assegurando-se ao reprasentando ampla defesa.

CAPITULO II
Das Praibictes

Art, 118 - Ap servidor & proibida:

I - ausantar-se do servigo durants o expedients, sem prévia autorizaco do chefe
imeadiato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compstente, qualquer documento
ou objeto da reparticio;

III - recusar f2 a documentos paklicos;

IV - opor resisbéncia injustificada ac andamento de documento e processa au
axecucdo de servigo;

V - promover manifastagido de apreco ou desapreco na recinto da reparticac:
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VI - cometer a passoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos am lei, o
desempanho de atribuicdo que s=ja de sua responsabilidade ou de seu
subordinada;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politica;

WVIII - valer-se do carge para lograr proveito pessoal ou de cutrem am detrimento
da dignidade da fungdo pablica;

IX - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil,
au Sxercer o comearcio, 2xceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar como procurador ou inbermedidrio junto a reparticSo pablica, salvo
guanda s2 tratar de beneficios previdencidrics ou assistenciais de parentss até o
segundo grau, = de cinjuge ou companheiro;

XI - r=ceber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espacie, em
razao de suas atribuicles;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensic de estado estrangsing;

XIII - praticar usura sob aualquer de suas farmas:

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - comeber 3 outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceta
em situaches de emergéncia 2 transitdrias;

XVII - exercer quaisquer atividadses que sejam incompativeis com o exarcicio do
cargo ou fungdo = com o horario de trabalha;

XVIII - manter sob sua chefia imadiata, em cargo ou funglco de confianga cdnjugs,
companheine ou parenbe ats o segundo grau civil.

CAPITULO III
Da Acumulacio

Art, 119 - Ressalvado os casos previstos na Constituicio Federal, & vedada a
acumulagdo remunerada de cargos pablicos.

§ 1% - A proibicdo de acumular estande-se a cargos, empregoes e funcies em
asutarquias, fundacgies pablicas, empresas pablicas, soriedades de economia mista
da Unidg, do Distrite Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

g 20 - A acumulacdo de cargo, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovacia
da compatibilidade de hardrio.

Art, 120 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo esm comissdo, nem ser
remunerado pela participag3o em drgldo de deliberacdo coletiva.

Art. 121 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2
{dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss3o,
ficara afastado de ambos os cargos efetivas,

CAPITULO TV
Das Responsabilidades

Art. 122 - O servidor responde civil, panal 2 administrativamante pelo exarcicio
irreqular de sua atribuigdes.

Art, 123 - A responsabilidade civil decorre do ato omissive ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ac erdrio ou a berceiros.

§ 10 - A indenizagdo de prejuizo dolosaments causado ac erdric somente sard
liquidada na forma pravista no art. 48, na falta de ocutros bens que assegurem a
sxacucdo do débita pela via judicial.
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§ 20 - Tratando-sa de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante 2
Fazenda Pablica, em agdo regressiva,

§ 309 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessoras a contra eles serd
axacutada, até o limite do valor da heranga recebida,

Art. 124 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencies imputadas
ao sarvidor nessa qualidade.

Art, 125 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desampenho do cargo ou funcio.

Art, 126 - As sangles civis, penais @ administrativas poderfc cumular-se, sendo
independenbes entre si.

Art, 127 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absclvigdo criminal que negus a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidadss

Art. 128 - S30 penalidades disciplinaras:

I - adverbdncia;

II - suspensao;

TII - demissac;

IV - cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;
V - deshituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituicao de fungdc comissionada.

Art. 129 - Na aplicagdo das penalidades serSo consideradas a natureza 2 a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
pablico, as circunstincias agravantes ou atenuanbss & os antecedentes funcionais.

Art. 130 - A adverbéncia serd aplicada por escritc, nos casos de viclacdo de
proibig8o constante do art. 119, incisos I a VII, e de inobservincia do dever
funcional pravisto em lai, regulamentacio cu norma inberna, que ndo justifique
imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 131 - A suspensac sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibicBes que ndo tipifiquem infracio
sujeita a penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 90 {noventa) dias.

§ 10 - Zera punido com suspensdo de até 15 {quinze) dias o sarvidor qua,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegic médica determinada pala
autoridade compatente, cassando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacic,

g 20 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqienta por cento) por dia de
vancimenbo ou remunaracag, ficando o servidor obrigado a permanscer am service.

Art, 132 - As penalidades de advarbincia e de suspensioc terfic saus registros
cancelados, apds o curso de 2 {(trés) e 3 {cinco) anos de efetivo exercicic,
raspactivamente, ser o servidor ndo houver, nesse periodo, praticads nova infracio
disciplinar,
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Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtirg efeitos retroativos.
Art. 1323 - A demissSo serd aplicada nos sequinbes casos:

I - crime contra a administracio pablica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pdblica e conduta escandalosa, na repartic3o;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salva am legitima defesa
. propria ou de outrem;

WIII - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;

IX - ravelacdo do segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lasdo acs cofres publicos e dilapidacdo do patriménic municipal;
XI - corrupgao;

XII - acumulagdco ilegal de cargo, emprago ou funcdes piblicas;
XIII - transgressac dos incisos VIII a XVT do art, 119,

Art. 134 - Verificada em processo disciplinar acumulacdco proibida e provada a
boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.,

§ 19 - Provada a ma-fé, perdersa também o cargo que exercia hd mais bempo e
restituird o que tiver percebido indavidamente,

§ 20 - Na hipdtese do pardgrafo anberior, sendo um dos cargos, Smprego ou
fungdo exarcide em outro drgdo ou entidade, a demiss3a lhe sard comunicada.

Art, 135 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inative que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art, 136 - A destituicic de carge em comissio exercido por ndo ocupante de cargo
efetive sera aplicada nos casos de infracio sujeita as penalidades de suspensic e
de demiss3o.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracio
efetuada nos barmos do art, 36 serd convertida em destituicic de cargo em
COMmissas.

Art, 137 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss3o por infring@ncia do
Art, 119, inciso VIII 2 X, incompatibiliza o ex-sarvidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - No poders retornar ac sarvigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do carge em comiss3o por infring2ncia do art, 134,

incisos I, IV, VIII, ¥ & X1,

Art. 138 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do sarvidor no
servico por mais de trinta dias consecutivos,

Art, 139 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sassenta dias, intercaladamenta, duranbz o pericds de doze mases,

Art. 140 - O abo de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
lagal & a causa da sangdo disciplinar.

Art. 141 - As paenalidades disciplinares serfo aplicadas:
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I - pelo Prefeito Municipal. quando se tratar de demissio 2 cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ac respective Poder, érgdc
ou entidade = pena de suspensac superior a 15 {quinze) dias;

II - pela autoridadss administrativas de hierarquia imediatamente inferior dquela
mencionada no inciso anterior quando se tratar de pena de suspansio ats 15
{quinze) dias;

I1I - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimeantos e regulamentos, nos casos de adverbéncia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar da destituicio
do cargo em comissao.

Art. 142 - A acac disciplinar prescrevera:

I - em 5 {cinca) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em comissio;

II - em 2 {dois) anos, quanto 3 suspensio;

III - em 1EG {cento e oibenta) dias, quanto 2 adverbincia.

§ 10 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato sa tormou
conhecida,

§ 20 - Os prazos de prescric3o previstos na l=i penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas tambam coma crimee.

§ 30 - A sbertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisac final proferida por autoridade competents,

§ 40 - Interrompido o curso da prescrigda, o prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a intarrupgio.

Art, 143 - A demissao ou destituigdo do cargo 2m comissao, nes casos dos incisos
IV, WIII, ¥ = XI, do art. 112, implica a indisponibilidade dos bens = ressarcimento
ag eraric, sem prejuizo da acao penal cabival,

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

Art, 144 - A autoridade que tivar ciéncia de irregularidade no servigo pablico &
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrative disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 145 - As dendncias sobre irmegularidades serdo objeto de apuragio, desde
que contenham a identificacdc & o endereco do denunciante e sejam formulados
por ascrite, confirmada a autenticidade,

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado n3c configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicibe penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto,

Art. 145 - Da sindicdncia podera resultar:

I - arquivamenta de procaesso;

II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensac de ate 20{trinta }dias;
III - instauracdo de processo disciplinar,

Paragrafo Unico - O prazo para a conclusdo da sindicincia ndo excederd

Z0{trinta)dias,; podendo ser prorrogado por igual periodo, a cribdric da autoridade
superior,
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Art. 147 - Sampre que o ilicito praticado pelo servidor ensaja a imposicio de
penalidade de suspens3o por mais de 20{trinta)} dias, de demissic, cassacio de
aposentadoria ou de disponibilidade, cu destituicio de cargo em comissio, sera
ohrigabdria a instauracdo de processo disciplinar,

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art, 148 - Como medida cautelar & a fim de que o servidor nac venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar © seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de atd
&0{sessenta jdias, sem prajuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico - O afastamento podera se prorrogadoe por igual prazo, findo o
qual cessardo os saus feitos ainda que ndo concluido o procassa,

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 149 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investida,

‘Art, 150 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de
03{trss) servidores astaveis designados pela autoridade competente, que indicars,
dentre alas, o seu presidents,

§ 10 - A comissado berd como secratario servidor designado pelo seu presidents,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros,

§ 20-N3o podera participar da comissio de sindicdncia ou de inguérito, cénjuge,
companhaire ou parceiro do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, ab2 o terceira grau.

Art, 151 - A comissac exercera suas atividades com indepandéncia =
imparcialidade, assequrado o sigilo necessario 8 elucidagio do fato ou exigido por
inberesse da administracaa,

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes bar3o cardber
rasarvado,

Art, 152 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fasas:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss3a;
II - inquéribo administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatéric:
III - julgamento,

Art, 133 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo exceders
&0{sassanta Jdias, contados da data de publicagio do ato que constituira a
comissac, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstincias o
2xiginsm.

§ 10 - Sempra que necessario a comissac dedicard tempo integral aos saus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relataric
final.
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§ 20 - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagoas adotadas.

SECAO I
Do Inqusarito

Art. 134 - O inguérito administrativo abedecera ao principio do contraditario,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em dirsito,

Art, 155 - Os aubos da sindicancia inbzqrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao,

Paragrafo Unico - Na hipotese de o rslatérico da sindicéncia concluir que a infracdo
asta capitulada coma iliciba panal, a autoridade compebante encaminhara copia dos
aubos ao representanbe do Minisbario Pdblico, independentements da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 156 - Na fase de inquérito, a comissio promoveara a btomada de depoimentos,
acarsactes, investigagdes, e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a bacnicos @ paritos, de modo a parmitir a completa
aslucidagio dos fatos,

Art. 157 - E assegurado ao servidor o dimsito de acompanhar o procasso
pessoaimente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas,
produzir provas = contraprovas e formular guesitos, guando sa tratar de prova
pericial.

§ 10 - O presidente da comiss3o podera denegar padidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrio, ou de nenhum inberesse pars o
esclarecimento dos fatos.

§ 20- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quande a comprovacio de fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art, 158 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandando expedido
palo presidente da comissan, devenda a segunda via, com o ciente do inberessado,
ser ansxada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for sarvidor publico, a expedigio do mandabo
sard imadiatameante comunicada ac chefe da reparticBo onde serve, com indicagio
do dia & hora marcados para inquiric3c,

Art. 159 - O depoimento sera prestado cralmenis e reduzido a bermc, ndo sendo
licito & testemunha trazé-la por escrito, podendo, entretanto, fazer breve consults a
apontamentos,

§ 10 - As testemunhas serdo inquiridas separadaments.

5 20 - Na hipdtase de depoimeantos contradibbrios ou que se infirmem, proceder-
g

se-a a acareacio ntre as testemunhas.

Art. 160 - Concluida a inquirig8c das bestemunhas, a comissio promaovera o
interrogatdrio do acusadao, obsarvades os procedimentos previstos nos arks. 159 =
150.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd cuvido separadaments,
2 sempre que diverginem em seus interrogatorio sofre fatos ou circunstincias, sera
promovida a acareacac entre ales,
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§ 20 - O procurador do acusado podera assistir ao inberrogatdric, bem como 3
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado inbarferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-the, porém, reinquiri-ias, por intermadio do presidents da comissaa.,

§ 3% - Antes de iniciado o depoimento, as partes poderdo contraditar a
besbemunha ou arglir circunstancias ou defeitos, que a tornem suspsita de
parcialidade ou indigna de f&. O presidente da comiss3c fara consignar a contradita
ou a argligao 2 a resposta da besbemunha,

Art, 161 - Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissas propora a auboridade competente que ele seja submetido a exame por
junta meadica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,
determinando a suspensao do processo até a conclusio da pericia, com a
nomeacao de curador,

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados 2 apenso ao processo, apds a axpedicac do laudo pericial.

Art, 162 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a espacificacdo dos fatos a ele imputados 2 das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citade por mandato expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita no prazo de 10{dez}dias, assequrando-the vista do
processo na reparticac,

§ 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum & de 20{vinte) dias.

§ 30 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispansaveis,

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em apor o cienbe na cdpia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-3 da data declarada, 2m tarmo préprio, pelo membro
da comiss3o que fez a citagdo, com a assinatura de 02{duas}testemunhas.

Art. 163 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3
comissio o lugar onde poderd ser encontrade.

Art, 164 - Achando-s2 o iniciado em lugar incerbo e ndo sabido, sera citado por
adital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio na
localidade do dGltimo domicilio conhacido, para apressntar defesa,

Paragrafo Unica - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15{quinze)dias a partir da ditima publicacdo do edital.

Art. 165 - Considerar-se-3 reval o indiciado que, regulamente citado, ndc
apresentar defesa no prazo legal.

g 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos aubos do processa e devolvera o
prazo para a defesa,

§ 29 - Para defender o indiciada revel, a autoridade instauradora do processa
designara um sarvidor coma defensar dative, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado,

Art, 146 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relabdrio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se basaou
para formar a sua convicgaco,
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§ 19 - O relatdrio sard sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou 3
responsabilidade do servidor,

§ 29 - Reconhecida a responsabilidads do servidora comiss3o indicars o dispositive
l=gal ou regulamentar transgredido, bem come as circunstincias agravantes ou
abznuanbes,

Art. 167 - O processo disciplinar, como o relabrio da comiss3o, serd remetido a
autoridade que debterminou a sua instsuracdo, para julgamento.

SECAQ II

Julgamento
Art. 168 - No prazo de 20{vinte)dias, contados do recebimanto do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis3o.

§ 19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado & autoridade instauradora do processo, esta
sera encaminhado 3 autoridade compatants, que decidird am igual prazo,

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangies, o julgamenta
caberd 3 autoridade competente para 3 imposicio de pena mais grave,

§ 30 - Se a penalidade prevista fora a demissio ou cassacic de aposentadaria ou
disponibilidade, bem como suspansio superior a 15{quinze}dias, o julgamento
cabard 3 autoridade de que trata o inciso I do art, 142,

Art. 169 - O julgamento acatard o relatério da comiss3o, salve quando contraric
as provas dos autos,

Paragrafo Unico - Quando o relatdrio da comissia contraria as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadaments, agravar a penalidade proposta,
abrandd-la ou isantar o servidor de responsabilidade.

Art. 170 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara nulidade total ou parcial do processo e ordenars a constituicdo de outrs
comissdo, para instauragdo de novo processo.

Pardgrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo,

Art. 171 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 172 - Quando a infragdo estivar capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ac reprasentante do Ministéric Publico para instauracao da acio
panal, ficando translado na reparticio.

Art. 173 - O servidor que responder a processo disciplinar s& poderd ser
exonerado a padido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do proCesso

& o cumprimento da panalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracio de que trata o paragrafo dnico, inciso I
do Art. 35, o abto serd convertido em demiss3o, se for o caso.

Art. 174 - Serao assegurados transporbs = didrias:
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I - ac servidor convacado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo,
na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado,

II - aos membros da comiss3o 2 ao Secretdric, quando obrigados a s= deslocarem
da sede dos trabalhas para realizacic de miss3o essencial ao esclarecimento dos
fatos.

SECAO III
Da Revisio do Processo

Art. 175 - O processo disciplinar podera sar revisto, a qualquer tampe, a padido
ou de oficio, quando se aduzirem fabos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inoccéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimeanta do sarvidor,
qualquer pessca da familia podera requerer a revis3o do processa,

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revis3o serd requarida pala
raspectivo curador.

Art. 1765 - No processo revisional, o dnus de prova cabe ao requerente,
Art, 177 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamenio
para a ravisao, que requer elemantos novos, ainda ndo apreciados no processc

originario,

Art, 178 - O requerimento de revisao do processo sera dirigida ao Prefsita
HMunicipal,

Paragrafo Unico - Defarida a petic3a, a autoridade competents providenciara a
constituicdo da comissac, na forma do art. 151,

Art. 175 - A revisdo correra em apensa ao processo origindria.

Paragrafo Unico - Na paticie inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de pravas 2 inquiricdo das testemunhas que arrclar,

Art. 1B0 - A comiss3c revisora tera 60{sessenta}dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 181 - Aplicam-sa acs trabalhos da comissao ravisora, no que couber, as
normas 2 procadimentos proprios da comissac do processo disciplinar.,

Art, 182 - O julgamento caberad 3 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art, 142,

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20{vinte} dias, contados do
recabimento do processo, no curso do qual a auboridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

Art, 182 - julgada procedents a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidads
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em ralacdo 3
destituigdc do cargo em comissdo, que sera convertida em exonsracio.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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TITULO VI
Do Bensficios

CAPITULO I
Disposictes Gerais

Art. 184 - Alem das vantagens pravistas nesta Lei, serfo concadidos aos sarvidaor
o5 seguintes beneficios;

I - guanto ao sarvidor

a} aposentadoria no INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

b} auxilic natalidads;

¢} salario-familia;

d} licenga para tratarnento de sadde;

2} licenga a gestanbe, 3 adotanta 2 licenca paternidada;

f} licenca por acidente de servico;

2} assisb3ncia a saldse:

h} garantia de condicdo individuais e ambiantais de trabalho satisfatérias,

II - quanto ac depandente

a) pensdo vitalicia & tampordria pelo INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE
S0CIAL;

b} auxilio-funeral;

<} assisténcia a salude;

d) auxilio reclusdc.

SECAD I

Dz Aposantadoria

Art, 185 - O servidor serd aposentado de acordo com as regras determinadas pela
INSTITUTO NACIOHNAL DE SEGURIDADE SQOCIAL:

SECAO II
De Auxilio-Natalino

Art. 186 - O auxilio-natalidade & devido 3 sarvidora por motive de nascimento de
filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servidor pablice, inclusive

no caso de natimorte,

§ 12 - Na hipdtese de parto miltipls, o valor serd acrescido de 50% {cingiienta
por cenba), por nasciturco.

8 20 - O auxilio sera pago ac cénjuge ou companheiro do sarvidar, quando a
parturienbs n3o for servidora.

SEGAQ III
Do Salario-Familia

Art. 187 - O saladric-familia é devido ac servidor ative ou inative, por depandente
Scondmico.
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Parsagrafo Unico - Consideram-sa depsndentas econdmicos para sfeitos de
percepcio do salario-familia:

I - o cénjuge ou companheiro e os filhas, inclusive os enteados abé 21 (vinte a
um) anos de idade, cu se estudanbe, até 24 {vinte 2 quatro} ou, se invalido, da
qualguer idade;

II - ¢ menar de 21 {vinte 2 um) anos que, mediants autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

111 - 8 ma= e o pai sem economia propria.

Art. 188 - Mi3o se configura a dependéncia econdmica quando o baneficiadric do
salaric familia perceber rendimento do trabalho ou de qualguer outra fonts,
inclusive pensio ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao valor
de um salario minima.

Art, 189 - Quando a m3e 2 o pai forem servidores municipais, atives ou inativos, e
viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido ac que parceber maior
vencimenbo ou provento; quando separados sera pago a um 2 oubro, de acordo
com a distribuicio dos dependentes,

Pardgrafo Unico - Ao pai @ &8 mie equiparam-se o padrasto, madrasta e, na falta
destss, os representantes legais dos incapazes.

Art. 190 - Ocorrendo o falecimento do sarvidor, o salario-familia continuara a ser
pago a seus beneficidrios por inbermédio da pessoa 2m cuja guarda se
encontrarem, snquanta fizeram jus 3 concessao,

g 12 - Em s= tratando de dependente maior de 21 {vinbe = um) anos, com a morte
do servidor, o salario-familia passara a ser pago diretamente.

§ 20 - Passara a ser efetuado ao cénjuge scbrevivents o pagamento do saldrio-
familia correspondente ao menaor que vivia sob a guarda e o sustente do servidor
falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para mant3-lo 2 ser seu
rasponsaval,

§ 3 - Caso o servidor nao tenha reguerido o salario-familia relativo aos ssus
dependentes, o requarimente podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja
guarda & susbento se encontrarem, oparando-se seus efeitos da data do protocolo
na repartigac.

Art, 191 - Cada cota do salario-familia correspondera a 5% {cinco por cento) do
salaric minimo vigente, arredondando-se o valor para o multiplo de cruzeim

seguinte.

g 10 - O servidor ou o responsavel pelo benaficiarios devers apresentar, nos
mases de janeiro e julho, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes.

§ 20 - No caso de fitho invalide ou mentalmente incapaz, sem renda propria, a
quota do salaric minimo serd multiplicada por 3 (trés) vezes.

Art. 192 - O saldrio-familia serd devido ainda se o servidor ndo fizer jus no més a
nenhuma parcela a titulo de remuneracio ou provenio.

Paragrafo Unico - O servidor municipal, colocado 3 disposicao de outra esfers d=
govearnao, nos tarmos dasta Lei, nao btara direite 3 percepcio do salaric-familia.

Art. 193 - Quando o servidor ccupar mais de um cargo no Municipic, o saldrio-
familia sera pago somente em relacdo a um deles,
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Art. 194 - Nenhum desconto incidird sobre o salario-familia, 2 o afastamento do
cargo efetive, sem remunaragido, ndo acarreta a sua suspsnsac,

Art. 155 - Todo agusle que, por acdo ou amissao der causa a pagamento indevido
de saldric-familia ficara obrigado a restituicio, sem prajuizo das demais cominagtes

legais.

Art. 196 - O afastamento do cargo efetive, sem remuneragao, nao acarnsta a
suspansio do pagamento do salaric-familia.

SEGAO IV
Da Licenca para Tratameanto de Sadda

Art, 197 - Sera concedida ao servidor licenca para tratemento de salde, 3 padido
au de oficio, com base em pericia madica oficial, sem prejuizo da remuneracio a
que fizer jus.

g 10 - Sempre que necassario, a inspegio madica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabalacimento hospitalar ande s encontrar internado.

g 20 - Inexistindo médico do drgio ou entidade no local onda s2 encontra o
servidor, sera aceito abestado passado por medico particular.

§ 30 - No caso do paragrafo anterior, o atestado s produzira efeito depois de
homolegado pelo sator madico do respective drgdo ou entidade,

Art, 198 - Findo o prazo de licenga, © servidor sera submetido a nova inspegao
meadica, que concluira pela volta ac servigo, pala prorrogacdo da licenca cu pela

aposantadoria.

Art. 199 - O abestado 2 o laudo da junta medica nao s2 referirdo ao nome ou
natureza da dosnga, salve se tratar de lesdes produzidas por acidenbe em servigo,
do=nga profissional ou qualquer das doengas sspecificadas no art, 187, § 10,

Art, 200 - O servidor que apresantar indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspecao meadica.

Art, 201 - O sarvidor qua sa recusar a submetar-sa 3 inspegic méadica sera punido
com pena de suspensac, que cessara t3o logo se verifique a inspecio.

Art. 202 - Sera com remunaracao integral a licenca concadida ao servidor para
tratamento de sadde.

SEGAO V
Da Licenga a Gestanta, a8 Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 203 - Sera concedida licenga a servidora gestanta por 120 {cento 2 vinbe)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 12 - A licenga podera ber inicio no primeire dia do nono més de gestacio, salve
antecipagidc por prescricac madica.

§ 20 - No caso de nascimenbo prematuro, a licenga terd inicic a partir do parta.

g 39 - No caso de natimorto, decorridos 20 {trinta)} dias do evento, a servidora
sera submetida exame médico, 2 s= julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 40 - No caso de aborbo atestado por meédico oficial, a sarvidora tera direito a 20
{trinta} dias de repouso remunerado.,

Art, 204 - Pelo nascimento ou adocda de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 3 {cinco} dias consecutives,

Art, 205 - Para amamantar o propric fitho, até a idade de seis meses, a servidora
lactanta tera direita 3 cada trés horas de trabalho a um inbarvalo de 30 {trinta}

minutos.

Art. 206 - A servidora que adotar cu obtiver guarda judicial de crianga até 1 {um)
ano de idade, serfio concedidos 120 {cento e vinte} dias de licenga remunarada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1
{um)} ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 {trinta} dias.

SEGAO VI
Da Licenca Por Acidenbs em Servico

Art, 207 - Sera licenciado, com remunaracdo intagral, o servidor acidentado am
sarvigo.

Art. 208 - Configura acidente em service o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relaciona, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo
exercida,

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao acidente 2m servico o dano:

I - decorrente de agrassao sofrida 2 ndc provocada pelo sarvidor no exsrcicic do
cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalha e vice-varsa,

Art, 209 - O servidor acidentado em servigo que necessita de tratamento
espacializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta meadica oficial constitui
medida de excegdo 2 somenta sara admissivel quando inexistirem meics e recursos
adequados em instituigao pablica,

Art. 210 - A prova do acidente sara faita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaval
quandg as circunstancias o exigirem.
SECAD VII
Da Pensac

Art, 211 - Por morte do sarvidor, os dependentss fazem jus a uma pens3c mensal
do valor correspondente ao da respectiva remuneracdc cu provento, a partir da
data do &bito, ou pensic especial devidamente regulamentada em Lai,

Art. 212 - As pensdes distinguemi-se, quanto 3 natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 19 - A pansdo vitalicia @ composta da cota ou cotas permanentes, qua somente
sa axtinguam ou revertem com a morbe de seus beneficidrios.,
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§ 20 - A pensdc bempordria @ composta de cota ou cotas que podam sa axtinguir
ou reverbar por motivo de morbs, cessacdo de invalidez ou maioridade do
banaficiario.

Art. 213 - Sao benaficiarios das pensdes:
I - vitalicia:

a) o cdnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgia de
p=nsao alimenticia;

c} o companheire ou companheira designado qua comprove unigo estavel com
entidade familiar;

d} a mie 2 o pai que comprove, depandéncia econdmica do servidor;

e} a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficincia, que vivam sob a dependéncia econdmica do sarvidor:

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, abé 21 {vinbe & um) anos de idade, ou, s= invalidos,
enquanto durar a invalidez:

b} o manor sob guarda ou tutsla abs 21 {vinte & um) anos de idads;

c} irmao orfdgo, até 21 {vinb2 & um} anos de idade e o invalido, enguanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d} a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, abs 21
{vinte & um} anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

g 190 - A concessac de pensac vitslicia acs beneficiarios de qus tratam as alineas
“a"” & "¢’ do inciso 1 deste artigo exclui desse dirsito os demais bensaficiarios
referidos nas alineas "d” e "a” .

g 20 - A concessao da pensac temporaria aos beneficidrios de que tratam as
alineas “a” e "b” do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alinzas "c”" 2 "d” .

§ 30 - Inclui-se como beneficiario das pensdes o dependante econdmico enguanto
astudante.

Art. 214 - A pensao sara concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia,
2xcebo se ayistiremn beneficiarios de pensio temporaria,

§ 19 - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensao vitalicia, o seu valor sera
distribuide e partes iguais entre os beneficiarios habilitadeos,

g 20 - Qcorrendo habilitagdo & pansdes vitalicias 2 tamporarias, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a cutra metads rabeada em
partes iguais, entre os titulares da pensic temporaria.

§ 20 - Ocorrendo habilitagdc somente a pensdc temporaria, o valor integral da
pensac sera rabeado em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art, 213 - A pens3o podera ser requerida a qualguer tempa, prescrevendo tao-
somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 {cinca) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitac3a
tardia qu= impliqua exclusio de bansficiario ou redugdo so produzira efeitos a partir
da data em gue= for oferacida.
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Art, 216 - N3o faz jus 3 pens3o o beneficidrio condanado pela pratica de crime
doloso de que benha resultado 2 morte do sarvidor.

Art. 217 - Sera concadida pensao provisdria por morte presumida do servidor, nos
sequintes casos!

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competents;
II - desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndic ou acidente nido
caracterizado como am servigo;

III - desaparaecimento no desempenho das atribuictes do carge em missic de

saguranca.

Paragrafo Unico - A pensio provisaria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridas 5 {cince) anos de sua vigéncia, ressalvado
o eventual reaparecimento do sarvidor, hipotese em que o beneficiaric sera
automaticamants cancelado.

Art. 218 - Acarreta perda da qualidade de bensficiaria:

I - o seu falecimento;

II - a anulagaco do casamento, quando a decis3o ocorrer apds a concessio da
pansac do conjuge;

III - a cessacao de invalidez, am se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irm3c orf3o ou pessoa designada, aos 21 {vinte 2 um)
anos de idade;

V - a acumulacdc de pensac na forma do art. 2320;

VI - a renidncia 2xpressa.

Art, 212 - Por morbe ou perda da qgualidade de beneficiario, a respectiva conta
raeverbera:

1 - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensio ou para os titulares da
pensac temporaria, s2 nac houver pensionista remanescenbz da pensio vitalicia,

II - da pensac temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta dastes, parz os
benaficidrios da pensio vitalicia,

Art. 220 - As pensdes serdo aubomaticarmenbe atualizadas na mesma data e na
masma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no Paragrafo Unico do art, 190,

Art. 221 - Ressalvado o direito de opcao, & vedada a percepcio cumulativa de
mais de duas pensdes,
SECAQ VIII

Do Auxilic Funeral

Art, 222 - O auxilio funeral & davido & familia do servidor falecido na atividade cu
aposentado, em valor equivalente 3 um més da remuneracio ou proventa,

§ 10 - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilic serd pago em razio do
cargo de maior remunsracao.

§ 20 - O auxilio serad pago no prazo de 72 horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a passoa da familia que houver custeado o funeral,

Art. 223 - Se o funeral for cusbeado por tercairos, esta sard indenizado, observado
o disposbo no artigo antarior,
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Art, 224 - Em caso de falecimento de servidor em sarvigo fora da sede local de
trabalho, inclusive no exberior, as despesas de transporbe do cargo ocormerdo a8
conta de recursos da administragdo municipal.

SECAO IX
Do Auxilio Reclus3o

Art. 225 - A familia do servidor ativo & devido o auxilic naclusio, nos seguinbes
valores:

1 - 2/3 {dais tercos) da remunaragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquante
perdurar a prisac;

II - metade da remuneragico, durante o afastaments, am virtude de condenagao,
por senbenca definitiva, a pena que ndo determine a parda do cargo;

§ 19 - Nos casos previstos no inciso I desbe artigo, o servidor bara dirsibo 2
integralizacdo da remunearacao, desde que absolvido,

§ 20 - O pagamento do auxilio reclus3o cessara a partir do dia imediato aquele em
que o sarvidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
= Assisténcia 2 Sadde

Art, 226 - A assisbincia a satde do servidor, ative ou inative e de sua familia,
compreande assisténcia médica hospitalar, odentolégica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saidde ou diretameante pelo drgdo ou
entidada ao qual estiver vinculada o servidor, ou ainda mediantz convénio, na
forma estabelecida em regulamento,

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Inberesse Pablico

Art. 227 - Para abender a nacessidada temporaria de excepcional inberessa
piablico, poderico ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado,
meadianbz contrato de locacdo de servicos.

Art, 228 - Consideram-se como necessidades tempordrias de excepcional
interessa publico as contratagdes que visam a:

I - combater surbtos epidémicos;

II - atender a situacdes de calamidads publica;

111 - Completar o quadro de cargos que esbejam vagos abe & reslizagao do
Concurso Pablico;

IV - parmitir a3 execugdo de sarvigo por profissional de nobtdria especializagio
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V - atender a outras situagdes de urgéncia que vieram a ser definidas em leai.

E 19 - As contratagdes de que trata eshe artigo berdo dotaclo especifica e
obadecerao aos seguintes prazaos:

I - nas hipdotasas dos incisos I, II e V, ssis meases;
I1 - nas hipobases dos incisos 111 e TV, até quarenta 2 oito meases;
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£ 20 - Os prazos de qu= trata o paragrafo anterior 530 imprormogavais,

§ 329 - O recrutamento sera feitc mediante procasso seletivo simplificado, sujeitoa
ampla divulgacdo em jornal de grande circulagdo, exceto nas hipdbesas do inciso 11
a V),

Art. 229 - E vedado o desvio da funcio de pessoa contratada na forma deste
titulo, bem como sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato e

responsabilidade administrativa e civil da autoridads contratante.

Art, 230 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo obsaervados os padries
de= vencimentos dos planos de carreira do drgdo ou entidads contratante, exceto na
hipabesa do inciso IV do artigo 236, guando serdo observados os valores do
mearcado de trabalha.

TiTULO VIII
Das Disposigdes Gerais

Art. 231 - O dia do servidor piblico serd comemaorado a vinba e oito de outubra,

Art, 222 - Poder3c ser instituidos, noa Smbito do Poder Executivo, os sequinbes
incantivos funcicnais, além dagqueles ja previshos nos nespactivos planos de
carnaeira

I - prémios pala apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos gue favorecam o
aumento de produtividade e a reducac dos custos operacionais;
II - concessac de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo = elogio;

Art. 233 - Os prazos previsbos nesta Lei serao contados em dias corridos,
axcluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando  prorrogado,
para o primeire dia util seguinte, o praze vencide em dia 2m gue n3o haja
axpedients,

Art, 224 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdfica ou politica, o
sarvidor ndo podera ser privado de quaisguer dos seus direitos, sofrer
discriminagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de ssus
deveres,

. 233 - Ac servidor pablico municipal 2 assegurado, nos termos da Constituicao
Faderal, o direito 3 livre associacio sindical 2 os seguintas dirsitos entre outros,
dela decarrentes:

a) a de ser representado palo sindicato, inclusive como substitute processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
sxceto s2 a pedido; :

¢} de descontar em folha sam &nus para a entidade sindical a que for filiado, o !
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria,

Art, 236 - Consideram-s2 da familia do servidor, além do cénjuge 2 filhos,
quaisquser passoas que Vivam as suas expensas e constem do sau assentamanto

individual.

Paragrafo Unico - Equiparar-se ac cSnjuge a companheira ou companheina, que
comprove uniaoc sstavel como entidade familiar.

Art, 237 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o Municipic onde a reparticdo
estiver instalada = onde o servidor tiver exercicio, em caraber parmanants.
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Art. 238 - Os instrumentos de procuracio utilizados para recabimento de dinsitos
ou vantagens de servidores municipais barac validade por 12 {(doze) meases davendo
sar ranovados apos findo esse prazo.

Art, 239 - DPara btodos 5 efeibos previstos nesta Lei 2 em leis do municipic, os
axamas de sanidads fisica = mental sero obrigatoriamente realizados por madico
do Municipio ou, em sua falta, por madico credenciado palo Municipio.

§ 19 - Em casos especiais abendandc & natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta medica para procader ao exams, dela fazenda
parbe, obrigatoriamente, o madico do Municipic ou o madico cradenciade pela
autoridade municipal,

§ 20 - Oz atestados maédicos concedidos acs sarvidores, quando em tratamenbo
fora do Municipio, berio sua validade condicionada a ratificag8o posterior pelo
madico do Municipio,

Art. 240 - E vedado ao servidor prestar servicos sob a chafia imediata de cénjuge
ou parente abé o 20 grau, salvo em fungdo de confianga ou livre escolha, naco
podendo exceder de 2 {dois} o seu nimero,

Art, 241 - Sio isentas de tsxas, emolumentos ou custas os requarimantos,
cartidfes = ocutros papsis que, na esfera administrativa, inberessarem ao sarvidor
municipal, ativo ou inative, nessa qualidade.

Art, 242 - A presente Lei aplicar-se-3 aos servidores da Camara Municipal,
cabendo ac Presidente desta as atribuictes reservadas ac Prefeito Municipal,
guando for o caso,

Art. 243 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de salacido,

Art. 244 - A jornada de trabalho nas repartiges municipais sera fixada por
dacreto do Prefeite Municipal, absarvando os limites do art, 12,

Art, 245 - O Prafeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios
a execucao da presanbe Lai,

TITULO XI
CAPITULO UNICO
Das Disposictes Transibirias e Finais

Art. 246 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os servidorss da
Administracdo direta, das autarquias e das fundagdes piblicas municipais.

Paragrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacac.

Art, 247 - A Procuradoria do Municipio recorrera até a altima inst8ncia judicial em
processo cuja decisdo benha sido contraria ao inberesse do Municipio, inclusive
quando decorrenta da instituigdo do regime instituido por esta L=i.

Art, 248 - A lei municipal estabelecera critérios para compatibilizacdo de seus
quadros de pessoal ao disposto nesta Lei 2 4 reforma administrativa dels
decorrente,
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Art, 249 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carmeira para a
Administracdo dirata, as autarquias 2 as fundac@as piblicas municipais, de acardo
com suas peculiaridades,

Art. 230 - O pagamento das licencas-prémio nio goradas far-se-2 na forma
pravista no inciso V, § 30 do art. 115 da Lei Orgdnica Municipal,

Pardgrafo Unico - Para efsito de aposentadaria serd contado sm dabro o tempo da
licenga-prémio a que se refere o art. 94, de que o servidor n3c houver gozado ou
paga.

Art. 251 - Por ocasido da posse o servidor receberd um exemplar do presente
Estatuto.

Art. 252 - Desde que autorizado pelo Prefeito Municipal e gus venha a contribuir
para a administragdo, o servidor afastar-se-3 do cargo para realizac3o de curso ou
treinamento sem, prejuizo de sua remuneracio,

Art. 253 - 58c considerados axtintos, a partir de 19 de FEVEREIRO de 2001, os
contratos individuais de trabalho dos servidores que passaram ao regime juridico
instituido por esta Lei, ficando-lhes assegurada a contagem de tempo anterior de
sarvigo publico municipal para todos os fins.

Art, 2534 - Os saques e créditos dos saldos das contas do Fundo da Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos sarvidores optanbes regidos pela CLT - ora
submetidos ac regime estatutdrio, obedecerio ac que dispuser a legislacio federal.

Pardagrafo Unico - E vedada o saque pela convarsdo do regime.

Art. 2535 - Fica garantido ao servidor o fornecimeanto do vale-transportes, nos
termos da lai, que serd entreque com o cheque-saliric.

Art, 256 - Num prazo de 120 {(cento & vinte) dias apds a publicacio desta Lei, o
Poder Executivo encaminhard Projeto de Lei Complementar a que se refere o art.

157 da Lei Organica Municipal,

Art, 257 - O direito a aposentadorias & pensdes consumadao até trinta @ um de
dezembro de dois mil sera regida por 2sta lsi e as demais regulamentadas pelo
INSTITUTO HACIONAL DE SEGURIDADE S0OCIAL,

Art. 258 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 259 - Revogam-se as digposicdes em/Lontrario. ??W /’*Zg)
(gE VIE

EIRA
feito de Manar, 03 de Margo de 2001
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